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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

КВАРКЕНСКИЙ РАЙОН

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

РАЙОННЫЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

462860, Оренбургская область,

с. Кваркено, ул. Ленина, 26

телефон: (35364) 2-18-12

ПРИКАЗ
 №_____________от_________________


Об утверждении Положения о порядке аттестации 
кандидатов на должность  руководителя и руководителей 
муниципальных образовательных учреждений                         
Кваркенского района
      В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»:
Приказываю
1. Утвердить  Положение о порядке аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кваркенского района, согласно Приложение к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о. Начальника РОО                                                                        А. В. Заньков

Приложение

к приказу районного отдела образования 

от  _________________  № _______
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кваркенского района

1. Общие положения

  1.1.Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации  руководителей (директоров, заведующих) образовательных учреждений (далее -  руководители, аттестуемые) и кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения (далее - кандидаты на должность руководителя, аттестуемые) Кваркенского района (далее – образовательные учреждения).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью  4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

1.3. Целью аттестации лиц, указанных в пункте 1.1 Положения, является определение соответствия уровня их профессиональной подготовки квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель»  в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:

- подтверждение соответствия уровня квалификации аттестуемых квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям, стимулирование их личностного и профессионального роста; 

- объективная оценка уровня компетентности кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений  и возможности эффективного осуществления ими управленческой деятельности.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.6. Критериями оценки профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений являются соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационной характеристики: нормативно-правовая компетентность, основы общетеоретических дисциплин, коммуникативная компетентность, ИКТ-компетентность; стабильные показатели деятельности образовательного учреждения; обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательной деятельности, основным и дополнительным общеобразовательным  программам.

1.7. Аттестация для   руководителей и кандидатов на должность руководителя  образовательных  учреждений является обязательной.

1.8. Аттестация  руководителей и кандидатов на должность руководителя  образовательных учреждений проводится аттестационной комиссией, созданной приказом Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района. 
2. Порядок аттестации  руководителей и кандидатов на должность руководителя  образовательных учреждений
2.1. Виды аттестации:
- входящая аттестация кандидата — проводится до назначения его на должность руководителя;

- периодическая аттестация руководителя — проводится один раз в пять лет;

- внеочередная аттестация – в случае обнаружения фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей руководителя, повлекших применение дисциплинарных взысканий
Основанием для входящей аттестации является личное заявление кандидата.

Основанием для проведения периодической аттестации руководителя является истечение срока действия имеющейся у него квалификационной категории по должности «руководитель» и график аттестации.
Внеочередная аттестация руководителя может проводиться в случаях, когда имеет место обнаружение фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей руководителя, повлекших применение дисциплинарных взысканий. 

2.2.Аттестации не подлежат беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; руководители, находящие в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; руководители, отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
2.3. Аттестация  проводится в форме тестирования.
2.4. Порядок проведения тестирования, перечень вопросов для тестирования утверждается приказом начальника Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района.
2.3. Порядок аттестации лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений, с целью установления соответствия уровня квалификации квалификационной характеристике по должности

2.3.1. Лица, претендующие на должности руководителей образовательных учреждений, подлежат обязательной аттестации в порядке, установленном настоящим Положением, как правило, до заключения с ними трудового договора, в иных случаях - до истечения срока испытания, установленного для работника условиями трудового договора.

2.3.2. Основанием для проведения аттестации лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений,  является представление начальника Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района в аттестационную комиссию (приложение №1). 
2.3.3. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможности управления данным образовательным учреждением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности. При подготовке представления на аттестуемого работника могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность.

С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен не позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется аттестационной комиссией.

2.3.4. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

2.3.5. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать одного месяца.

2.3.6. Лица, претендующие на должности руководителей образовательных учреждений, в ходе аттестации проходят собеседование по вопросам законодательства в сфере образования и 
вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей.
2.3.7. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- уровень квалификации соответствует квалификационной характеристике по должности (количество баллов 60 и более);
- уровень квалификации не соответствует квалификационной характеристике по должности (количество баллов менее 60). 

2.3.8. В случае признания претендента на должность руководителя не соответствующим требованиям, установленным квалификационной характеристикой по данной должности, трудовой договор с ним не заключается.

2.4.Порядок аттестации руководителей образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

2.4.1. Аттестация руководителей образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является обязательной и проводится один раз в 5 лет.

2.4.2. Основанием для проведения аттестации руководителей образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является представление руководителя  Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района  в аттестационную комиссию (приложение  №2). Представление в аттестационную комиссию должно быть направлено за 2 месяца до окончания срока предыдущей аттестации.

2.4.3. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.

2.4.4. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.

2.4.5. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

2.4.6. Аттестация руководителей образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности включает в себя проведение экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого, которая устанавливает соответствие государственным требованиям уровня квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемого.

2.4.7. По результатам аттестации работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
3.5.8. В случае признания руководителя образовательного учреждения по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Аттестационная комиссия, её состав и регламент работы.
3.1.  Руководитель учреждения и лица, претендующие на замещение должности руководителя, подают в Комиссию заявление о проведении его аттестации с целью подтверждения соответствия требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности (приложение №3).

Лица, претендующие на должность руководителя, прилагают к заявлению копии трудовой книжки, документов об образовании.

3.2. При предоставлении в Комиссию заявления о проведении аттестации руководителя учреждения Районный отдел образования местной администрации Кваркенского района оформляет представление на аттестуемого за подписью руководителя районного отдела образованием.
При подготовке представления от лица, претендующего на замещение должности руководителя, могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за 5 дней до аттестации.

3.3. Заявление аттестуемого и представление рассматриваются в Комиссии.

Аттестация руководителей образовательных учреждений  проводится аттестационной комиссией отдела образования, состоящей из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

3.2.Аттестационная комиссия является коллегиальным органом, создаваемым для проведения аттестации  руководителей и кандидатов на должность руководителя образовательных учреждений. 

3.3.  Аттестационная комиссия  руководствуется в своей деятельности Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Положением.

3.4. При формировании состава аттестационной комиссии должна быть исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые  аттестационной комиссией  решения.

3.5.Основными задачами комиссии является:

- организация и проведение аттестации руководителей образовательных учреждений: приём представлений на руководителей, подлежащих аттестации; утверждение графика аттестации; 

- согласование методических рекомендаций по проведению аттестации  руководителей образовательных учреждений;

- информационно-методическое обеспечение аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений;

 - информирование  руководителей образовательных   о дате, месте и времени проведения аттестации;

- проведение  консультаций  для аттестуемых по подготовке и проведению аттестации;

- принятие решения о соответствии или несоответствии занимаемой должности руководителя.

3.6. В состав членов Комиссии включаются представители Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района. В состав аттестационной комиссии по согласованию могут входить представители органов местного самоуправления, работники других структурных подразделений  администрации МО Кваркенский район, представители общественных организаций.
3.7. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района. 

3.8. Возглавляет работу аттестационной комиссии  председатель. При отсутствии председателя работу аттестационной комиссии отдела образования возглавляет заместитель председателя.

3.9. Организацию работы и делопроизводство аттестационной комиссии отдела образования осуществляет ее секретарь. 

3.10. Представление на руководителя о проведении аттестации должно быть рассмотрено аттестационной комиссией не позднее одного месяца со дня подачи.

3.11.  Заседание аттестационной комиссии отдела образования считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.12. Процедура принятия решения аттестационной комиссией в отношении руководителя осуществляется в его отсутствие открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной. При равном количестве голосов решение принимается в пользу  руководителя образовательного учреждения.

3.13. Члены аттестационной комиссии имеют право:
- организовать проведение аттестации на образовательного учреждения  на основании представления;

- организовать работу по информационно-методическому обеспечению процесса аттестации; 

- информировать аттестуемого о ходе и результатах аттестации;

- разрабатывать  учебно-методические документы и реализовывать их в своей деятельности;

- выносить по итогам заседания рекомендации.

3.14. Члены аттестационной комиссии обязаны: 

- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования  Оренбургской области по вопросам аттестации, квалификационные требования по должностям руководителей учреждений образования, технологическое обеспечение экспертизы и оценки профессиональной деятельности,  формы и процедуры аттестации руководящих работников;

- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при выполнении экспертно-аналитической работы процедуры  аттестации; 

- вести экспертно-аналитическую работу в составе аттестационной комиссии без ущерба своей основной профессиональной деятельности. 

4. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом (Приложение №4), который вступает в силу со дня подписания председателем (заместителем председателя) и секретарем аттестационной комиссии, и заносится в аттестационный лист аттестуемого (приложение №5 к настоящему Положению). Аттестационная комиссия вносит в протокол и аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации.


4.2. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии. 

4.3. Результаты аттестации сообщаются аттестованному после подведения итогов голосования под роспись в аттестационном листе. При проведении следующей аттестации в аттестационную комиссию представляется копия аттестационного листа предыдущей аттестации для решения вопроса о выполнении рекомендаций.

4.4. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района.

4.5. Аттестационный лист и выписка из приказа отдела образования хранятся в личном деле руководителя.

4.6. В случае признания руководителя образовательного учреждения  по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в образовательном учреждении работу, как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

4.7. Решение аттестационной комиссии о соответствии квалификационным требованиям или занимаемой должности действует в течение 5 лет со дня аттестации.

Аттестация руководителя сохраняется до истечения срока ее действия:

- при переходе аттестованного руководителя на другую руководящую должность в том же или другом муниципальном образовательном учреждении;

- при возобновлении работы в должности руководителя при перерывах в работе.

 4.8. Результаты аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	
	Приложение №1 к Положению о порядке аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кваркенского района



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на __________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата на должность) ________________________________________________________________,

(наименование должности, учреждения)

аттестуемого с целью установления соответствия  кандидата должности руководителя образовательного учреждения.

1. Общие сведения

Дата рождения ___________________________________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании __________________________________________________________________

(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, общее среднее)

какое образовательное учреждение окончил(а) ________________________________________________

________________________________________________ дата окончания: _________________________,

полученная специальность: ________________________________________________________________,

квалификация по диплому: ________________________________________________________________

Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»___________________________________________________

При наличии или получении второго образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится 

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов) ________________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж __________лет, в том числе стаж педагогической работы _________ лет, стаж работы на руководящих должностях________ лет, в том числе в образовательных учреждениях ____________________________________

Работа в прошлом (указываются периоды работы, наименование учреждения и занимаемая должность)

II. Основные достижения в профессиональной деятельности

Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения

Наличие наград, год награждения ___________________________________________________________

Наличие ученой степени, год присвоения ____________________________________________________

Другие профессиональные достижения ______________________________________________________

III. Предпосылки для назначения на руководящую должность

Наличие деловых и личностных качеств руководителя, предполагающих успешную деятельность (соответствие деловых и личностных качеств требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности)_____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Информационная компетентность работника (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)

Выводы и предложения для аттестационной комиссии:

________________________________________________________________________________________

Соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой (указывается должность), не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности (указывается должность)

Начальник РОО
 ___________________________ (расшифровка подписи)

                                       (подпись)

С представлением ознакомлен(а) ____________ 20 __ г.                                __________________

                                                                (дата)                                                                (подпись)

	
	Приложение №2 к Положению о  порядке аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений  Кваркенского района




ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на ______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(занимаемая должность, наименование учреждения)

__________________________________________________________________________________
аттестуемого с целью установления соответствия должности руководителя образовательного учреждения.

1. Общие сведения

Дата рождения _________________________________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании ________________________________________________________________

(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, общее среднее)

какое образовательное учреждение окончил(а) ______________________________________________

________________________________________________ дата окончания: _______________________,

полученная специальность: ______________________________________________________________, 

квалификация по диплому: _______________________________________________________________

Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» _________________________________________________

При наличии или получении второго образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится 

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов) ______________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж __________ лет, в том числе стаж педагогической работы _________ лет, стаж работы на руководящих должностях ________ лет, в том числе в образовательных учреждениях __________

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник ______________________________

Дата последней аттестации по руководящей должности ____________________________ (дд.мм.г г.)

Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения

______________________________________________________________________________________

Наличие наград, год награждения__________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

Наличие ученой степени, год присвоения ___________________________________________________

II. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания и практический опыт

- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

2. Деловые качества:

- руководство подчиненными

- авторитетность

- требовательность

- гуманность

- способность к передаче профессионального опыта

- мотивационные стремления (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)

- этика поведения, стиль общения 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
III. Результаты профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Выводы и предложения для аттестационной комиссии:

______________________________________________________________________________________

соответствует занимаемой должности, не соответствует занимаемой должности (указывается должность)

Начальник РОО 

______________________ (расшифровка подписи)

                                                                                                   (подпись)

С представлением ознакомлен(а) ____________ 20 __ г.                                          __________________

                                                                  (дата)                                                                          (подпись)

Приложение №3
к Положению Порядку аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кваркенского района

                               В ________________________________________

                                             (наименование аттестационной комиссии)

                                 от _______________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество)

                                 претендента на должность (или назначенного

                                 на должность) ____________________________

                                     (наименование        должности и учреждения)

                                  _________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  аттестовать меня  в 20__ году с целью установления соответствия требованиям квалификационной характеристики по должности

_______________________________________________________________

                                                               (наименование должности и учреждения)

Сообщаю о себе следующие сведения:

Год, число, месяц рождения __________________________________

Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) ______________________________________________ __________________________________________________________________

Дополнительное профессиональное образование (курсы повышения квалификации) по направлениям в области государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики _________________

_______________________________________________________________

Общий трудовой стаж ___ лет, в том числе стаж педагогической работы ___ лет, стаж руководящей работы ___ лет, в должности, по которой аттестуюсь ___ лет.

В данном учреждении работаю с _______ г. (или не работал).

Прилагаю  копию трудовой книжки (для претендентов на должность руководителя).

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое  звание_____________________________________________________________

Уровень владения ИКТ-технологиями  (высокий, удовлетворительный,  низкий) (нужное подчеркнуть).

С требованиями квалификационной характеристики по должности и порядком аттестации руководителей (директоров, заведующих) муниципальных учреждений Кваркенского района ознакомлен(а).

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки, хранения моих аттестационных материалов (персональных данных) уполномоченными специалистами Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района и (или) передачи их должностным лицам, осуществляющим процедуру аттестации.

"__" _______ 20__ г.                             Подпись __________________

Приложение № 4
к положению о порядке аттестации 

кандидатов на должность руководителя и 

                                                          руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Кваркенского района

Протокол аттестационной комиссии районного отдела образования местной администрации Кваркенского района
№ _________



от «_____» _______________20______ г.

Присутствовали:

председатель (Ф.И.О.)

заместитель председателя: (Ф.И.О.)

секретарь (Ф.И.О.)

члены: (Ф.И.О.)

На основании результатов квалификационных испытаний и собеседований с аттестуемыми аттестационная комиссия Районного отдела образования местной администрации Кваркенского района, выносит следующее решение:

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуе-мого
	Аттестуемая должность
	Место работы 
	Рекомендации аттестационной комиссии
	Результаты голосования (количество баллов)
	Решение аттестационной комиссии

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Основание: 

Результаты квалификационного испытания в тестовой форме и собеседования с аттестуемым.

Председатель 





___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Заместитель председателя: 


              
___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Члены:






___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Секретарь                  




___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Приложение №5
к Порядку аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Кваркенского  района

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество  _____________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _________________________________________

3. Занимаемая должность   на момент аттестации  и  дата назначения  на  эту

должность ___________________________________________________________

                                             (наименование должности, учреждения) (или претендент на должность) ____________________________________________________________________

                   (наименование должности, учреждения)

____________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания             ____________________________________________________________________________
                                                  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

____________________________________________________________________

                           и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Дополнительное  профессиональное  образование  (или   курсы повышения квалификации) по направлениям в области государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики      __________________________________

____________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _____, в том числе педагогический стаж _______,

стаж работы на руководящих должностях ____

7. Решение аттестационной комиссии (нужное подчеркнуть)______________________

____________________________________________________________________

                                                (указывается     наименование   должности);   

1) уровень квалификации кандидата на должность руководителя учреждения соответствует требованиям, предъявляемым к руководителю учреждения при выполнении им должностных обязанностей;

2) уровень квалификации кандидата на должность руководителя учреждения не соответствует требованиям, предъявляемым к руководителю учреждения при выполнении им должностных обязанностей;

3) уровень квалификации руководителя учреждения соответствует требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности;

4) уровень квалификации руководителя учреждения не соответствует требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности.

8. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9. Количество голосов: за ___ , против _____, воздержались ________

10. Дата проведения аттестации ___________ 20__ г.

Председатель аттестационной комиссии  ___________     ___________________

                                                                                                      (подпись)                    (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии    ___________       ____________________

                                                                                                (подпись)                     (расшифровка подписи)

Распорядительный документ, утверждающий решение аттестационной  комиссии

__________________________________________________________________

                                        указываются реквизиты распорядительного акта

Начальник отдела образования             ___________   _________________

                                                                                                                      (подпись)             (расшифровка подписи)

С аттестационным листом ознакомлен(а)             ___________ ___________________

                                                                                                                      (подпись)      (расшифровка подписи, дата)

