
Аналитическая справка по результатам итоговой 
(за 2020-2021 учебный год) диагностики  адаптации и развития
 молодых учителей Кваркенского района

В соответствии с планом работы региональной стажировочной площадки в рамках профессиональной адаптации молодых педагогов  Кваркенского района в марте 2021 года была проведена  итоговая диагностика в образовательных учреждениях района.
В итоговой диагностике приняли участие 11 молодых учителей. Возраст педагогов: 21 год (9 %), 22 года (28 %), 23 года (9 %), 24 года (9 %), 25 лет (9%), 26 лет (9 %), 28 лет (9 %), 31 год (18 %), т.е. большинство молодых специалистов в возрасте от 21 года до 25 лет (7 человек).









Преподаваемые предметы: начальные классы – 4 педагога (36 %), русский язык и литература – 3 педагога (28 %), физическая культура – 1 педагог (9 %), география – 1 педагог (9 %), математика – 1 педагог (9 %), история и обществознание – 1 педагог (9 %).


В наибольшей степени на выбор профессии респондентов повлияло: собственное желание (63 %), пример любимого учителя (9 %), случайные обстоятельства (18 %), совет родителей (9 %). И это значит, что профессию педагога респонденты выбрали осознанно.


Поэтому молодым педагогам нравится учить и воспитывать детей (7); они получат удовольствие от творческого характера труда (4); считают свою профессию престижной (1) и получают удовольствие от преподавания любимого предмета (5). Однако есть респондент, который видит преимущество профессии в большом отпуске (1).





По результатам диагностики 55 % молодых учителей полностью удовлетворены своей работой, 45 % оценивают свою удовлетворенность как частичную, но нет никого, кто хотел бы поменять образовательную организацию. Среди причин, препятствующих положительному отношению к работе анкетируемые называют:   недостаточную учебно-методическую оснащенность учебного предмета (27 %), отсутствие у детей желания учиться (27 %), чрезмерную загруженность на работе (18 %), неудовлетворительные условия труда (18 %), отношение учащихся к учителям (9 %), стиль работы администрации школы (9 %), отсутствие времени для самообразования и повышения общей культуры (27 %), неудовлетворенность жилищными и бытовыми условиями (9 %), низкая заработная плата (9 %).



Большинство молодых педагогов главным для себя в своем отношении к работе считают работать с интересом, увлечённо и с полной отдачей (64 %), делать все точно, аккуратно, добросовестно (18 %). Но есть педагоги, которые пока не определились со своим отношением к работе (18 %).






73 % молодых учителей позитивно оценивают отношения, сложившиеся в школьном коллективе; 64 %  педагогов положительно отзываются о  помощи опытных коллег; 64 % респондентов отмечают доброжелательную атмосферу, сложившуюся в педагогических коллективах.

Основную тревогу молодых учителей вызывают такие направления организации учебно-воспитательного процесса, как календарно-тематическое планирование (73 %), проведение уроков (27 %), проведение внеклассных мероприятий (18 %), общение с коллегами, администрацией (9 %), общение с учащимися и их родителями (27 %). Наставникам молодых учителей необходимо скорректировать работу в данном направлении. 

На необходимость встреч с коллегами, молодыми специалистами указывают все респонденты. Наиболее полезной формой проведения таких встреч считают занятия в «Школе молодого учителя» (73 %), открытые уроки (занятия) коллег – молодых специалистов (46 %), практические занятия (55 %),  консультации (46 %). 





Работа «Школы молодого учителя» дает возможность молодым специалистам решить проблемы совместно с наставниками и коллегами, попавшими, возможно, в подобную ситуацию. Но главное, работа «Школы» основана на запросах молодых учителей и поэтому тематика разрабатывается обязательно с обратной связью. Наиболее актуальными направлениями в тематической сфере деятельности «Школы» являются такие блоки, как «Современный урок» (50 %), «Портфолио педагога» (70 %). «Оформление школьной документации» (60 %) – лидирует в приоритете, но также половина респондентов не считает данную тему актуальной. Менее актуальными являются темы, посвященные имиджу современного учителя и реализации ФГОС; но есть молодые учителя, которые еще испытывают трудности и с данной тематикой. Скорее всего это связано с тем, что учителя проработавшие хотя бы один год в школе, уже могут иметь представление о данных направлениях, трудности они вызывают у педагогов, которые не имеют стажа работы. 



Таким образом, результаты проведенного мониторинга позволяют сделать следующие выводы:
[bookmark: _GoBack]В большинстве образовательных организаций Кваркенского района созданы необходимые условия для адаптации молодых учителей: организовано наставничество, установлен контакт с администрацией, налажена связь с родительской общественностью. 
Опрощенные молодые учителя подтверждают необходимость организации адресного сопровождения молодого педагога в первый, да  и в последующие годы его работы в школе.
Наиболее приемлемой формой встреч с более опытными коллегами молодые учителя считают «Школу молодого учителя». 
К наиболее эффективным формам сопровождения опрошенные относят: мастер-классы, практические занятия, работу в рамках наставничества, консультации, подчеркивая необходимость учета профессиональных дефицитов молодых учителей при разработке содержания адресных образовательных мероприятий.
К основным профессиональным дефицитам молодых  учителей, опрошенные относят: отбор содержание и методов обучения, реализацию современных образовательных технологий, работу с родителями, приемы мотивирования обучающихся, ведение учебной документации.
Кроме того, анализ анкетирования показал, что для респондентов характерны активная личностная позиция, стремление к совершенствованию и профессиональному развитию. Вместе с тем были выделены ряд ключевых проблем, на которые следует обратить внимание при сопровождении молодых учителей в период их адаптации и профессионального развития. При выборе форм сопровождения и методической помощи приоритетом у молодых специалистов пользуется система наставничества и активные методы обучения, которые отвечают таким характеристикам, как краткость, лаконичность, эмоциональность, открытость, отсутствие шаблона, практикоориентированный характер, действенность. Кроме того, необходимо особое внимание уделить индивидуальным консультациям молодых специалистов. Как видно из результатов опроса, молодым педагогам в большей степени необходимы индивидуальные консультации наставников по организации работы в предметном направлении.

Главное для Вас в вашем отношении к работе

Главное в вашем отношении к работе	работать с интересом, увлечённо и с полной отдачей	делать все точно, аккуратно, добросовество	трудно сказать определённо, не знаю	0.64	0.18	0.18	

Проценты	Позитивные отношения в коллективе	Помощь опытных коллег	Доброжелательная атмосфера в коллективе	0.73	0.64	0.64	



календарно-тематические планирование	Направления организации учебно-воспитательного процесса	0.72	проведение уроков	Направления организации учебно-воспитательного процесса	0.27	проведение внеклассных мероприятий	Направления организации учебно-воспитательного процесса	0.18	общение с коллегами, администрацией	Направления организации учебно-воспитательного процесса	0.09	общение с родителями учащихся	Направления организации учебно-воспитательного процесса	0.27	



Форма проведения встреч с коллегами

Занятия в "Школе молодого учителя"	Форма проведения	0.73	открытые уроки коллег	Форма проведения	0.46	практические занятия	Форма проведения	0.55000000000000004	консультации	Форма проведения	0.46	




Актуальность тематики "Школы молодого учителя"

5	Современный урок	Портфолио педагога	Имидж современного учителя	Реализация ФГОС	Оформление школьной документации	3	2	4	4	6	4	Современный урок	Портфолио педагога	Имидж современного учителя	Реализация ФГОС	Оформление школьной документации	2	5	2	1	0	3	Современный урок	Портфолио педагога	Имидж современного учителя	Реализация ФГОС	Оформление школьной документации	3	2	1	1	2	2	Современный урок	Портфолио педагога	Имидж современного учителя	Реализация ФГОС	Оформление школьной документации	2	1	1	3	0	1	Современный урок	Портфолио педагога	Имидж современного учителя	Реализация ФГОС	Оформление школьной документации	0	0	3	1	2	




%	21 год	22 года	23 года	24 года	25 лет	26 лет	28 лет	31 год	9	28	9	9	9	9	9	18	


Количество педагогов	Начальные классы	Русский язык и литература	Физическая культура	География	Математика	История и обществознание	4	3	1	1	1	1	

Влияние на выбор профессии

собственное желание	Выбор профессии учителя	0.64	случайные обстоятельства	Выбор профессии учителя	0.18	пример любимого учителя	Выбор профессии учителя	0.09	совет родителей	Выбор профессии учителя	0.09	



Учить и воспитывать детей	Что нравится в педагогической работе	0.4	Преподавание любимого предмета	Что нравится в педагогической работе	0.28000000000000003	Творческий характер труда	Что нравится в педагогической работе	0.22	Престиж профессии	Что нравится в педагогической работе	0.05	Большой отпуск	Что нравится в педагогической работе	0.05	




Причины, препятствующие положительному отношению к работе	недостаточная оснащенность учебного предмета	отсутствие у детей желания учиться	чрезмерная загруенность на работе	отсутствие времени	неудовлетворительный условия труда	отношения учащихся к учителям	стиль работы администрации	низкая заработная плата	неудовлетворенность бытовыми и жилищными условиями	0.27	0.27	0.18	0.27	0.18	0.09	0.09	0.09	0.09	Столбец1	недостаточная оснащенность учебного предмета	отсутствие у детей желания учиться	чрезмерная загруенность на работе	отсутствие времени	неудовлетворительный условия труда	отношения учащихся к учителям	стиль работы администрации	низкая заработная плата	неудовлетворенность бытовыми и жилищными условиями	Столбец2	недостаточная оснащенность учебного предмета	отсутствие у детей желания учиться	чрезмерная загруенность на работе	отсутствие времени	неудовлетворительный условия труда	отношения учащихся к учителям	стиль работы администрации	низкая заработная плата	неудовлетворенность бытовыми и жилищными условиями	




